OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora ds. gospodarki wodnej
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawia Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. , poz. 1135 z pdzn.
zm.), w zataczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz zarzgdzeniu
nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach Zz dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegac sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

5. Wyksztatcenie: wyzsze.

6. Wymagany kierunek wyksztatcenia: ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiska, geografia
i ksztattowanie srodowiska, hydrologia, melioracje wodne, gospodarka wodno-sciekowa,
biologia lub kierunki: administracja, prawo.

7. Doswiadczenie zawodowe: minimum rok stazu pracy: w samorzadzie terytorialnym lub
w jednostkach w zakresie gospodarki wodnej, melioracji wodnych, ochrony srodowiska lub
jednostkach pokrewnych, lub w innych podmiotach z zakresem obowigzkéw obejmujgcym
gospodarke wodna.

8. Inne: prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisdéw prawa w zakresie — prawa ochrony srodowiska, prawa wodnego, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Cechy osobowosci: kreatywnos$¢, skrupulatnosé, odpornos¢ na stres, komunikatywnosé,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematycznosé, wytrwatosé.

3. Umiejetnosci: umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych, obstuga komputera /programy
Word, Excel/, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ rozmowy z trudnym klientem, umiejetnosc
samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Zadania podstawowe:

a) prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji w sprawie przywrdcenia gruntu do stanu
poprzedniego lub wykonania urzgdzen zapobiegajgcych szkodom w przypadku zmiany
stanu wod na gruntach sgsiednich,

b) prowadzenie postepowan w sprawie zatwierdzenia ugody wtascicieli gruntéw w sprawach
zmiany stanu waéd i ich szkodliwego wplywu na grunty sasiednie,



C) przygotowanie i przekazanie danych do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie, w celu ustalenia wysokosci optaty za ustugi wodne,

d) naliczanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;j,

€) opiniowanie i monitorowanie gospodarki wodnej na terenie gminy,

f) opiniowanie projektéw dokumentéw, programoéw, dokumentéw planistycznych dotyczgcych
gospodarki wodnej,

g) wspoétdziatanie i koordynacja dziatan z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody
Polskiej i Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie gospodarki wodne;j,

h) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw prawa ochrony srodowiska,

i) przygotowanie wystgpienia do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone
naruszenie przepiséw ochrony srodowiska lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie
naruszenie mogto nastgpic,

j) prowadzenie postepowan oraz przygotowanie decyzji dotyczgcych usuwania odpadow
Z miejsc na ten cel nieprzeznaczonych,

k) przygotowanie wymaganych opinii dotyczacych gospodarowania odpadami,

I) petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci podinspektora/inspektora w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa.

m) prowadzenie innych spraw wyznaczonych przez naczelnika Wydziatu.

2) Zadania dodatkowe i okresowe:
a) przygotowanie opinii do wydawania koncesji w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania
kopalin ze zt6z, bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz sktadowania odpadow
w goérotworze, w tym podziemnych wyrobisk gorniczych,
b) przygotowanie opinii do projektu prac geologicznych,
c) przygotowanie opinii do planu ruchu zakfadu goérniczego,
d) przygotowanie opinii w sprawie obnizania opfaty eksploatacyjnej,
e) przygotowanie sprawozdan z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych (KPOSK) i innych zwigzanych z gospodarkg $ciekowa,
f) tworzenie oraz dokonywanie okresowego przeglagdu obszaréw i granic aglomeracii.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, Il pietro.
W budynku jest winda dla osdb niepetnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych - parter budynku.

2. W miejscu pracy mogg wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom

Z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Obstuga interesantow.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem stuzbowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

Noohk w

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych:
W styczniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia — zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),



6. kserokopia prawa jazdy,

7. wtasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalnosci gospodarczej,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabér na stanowisko podinspektora ds. gospodarki wodnej w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przestaé drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawia Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki wodnej w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa”. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 10 marca 2025 r. (w przypadku przesytki pocztowej
wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyiki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére
wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 26.02.2025 r.

Burmistrz

Marian Btachut


https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
http://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/

