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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Czas na wtasnq firme”

KARTA WERYFIKACJI FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO

Nr identyfikacyjny:

Imie i Nazwisko Oceniajacego:

Imie i Nazwisko Kandydata/ki:

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzerskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z kandydatem do projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,
nie pozostaje z kandydatem do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, co
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Ponadto o$wiadczam, ze:

zobowiazuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji

i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢
uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.




OCENA (dotyczy czesci A Formularza rekrutacyjnego)

TAK/
TAK WAR-

UNKOWO
(jesli dotyczy)

NIE

Formularz zostat ztozony w wymaganej formie, terminie i miejscu

Formularz i zataczone dokumenty sg zgodne ze wzorami okreslonymi
w Regulaminie naboru

WSszystkie pola Formularza zostaty wypetnione

Formularz zostat podpisany w wymaganych miejscach

Do Formularza dotgczono wymagane zatgczniki

Zatgczniki nie zawieraj brakéw i uchybien formalnych

W Formularzu nie stwierdzono innych uchybien formalnych

Data i podpis

Kandydat do projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, w tym oswiadczyt ze:

1) zamieszkuje (w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego) lub pracuje na terenie
jednego z 7 podregionéw goérniczych wojewddztwa Slaskiego, tj.: podregionu
tyskiego lub bielskiego

2) jest osobg zwolniong z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika

3) jest osobg zagrozong zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika

4) jest osobg przewidziang do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika

Kandydat do projektu spetnia dodatkowe kryteria uczestnictwa w projekcie,

w tym oswiadczyt ze:

1) jest zatrudniony lub jego ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub
okotogdrniczej

2) jest osobg z niepetnosprawnoscia -1 pkt.

3) planuje rozpoczecie DG na rzecz zielonej gospodarki -3 pkt.

Liczba uzyskanych punktéw za spetnienie kryteriéw premiujgcych

Formularz rekomendowany:

TAK

NIE

— do przyjecia i przekazania do ceny merytorycznej czesci B Formularza

— do poprawy uchybien formalnych

— do odrzucenia

Uzasadnienie (dotyczy poprawy uchybien formalnych oraz odrzucenia):

Data i podpis

PONOWNA OCENA (dotyczy wnioskow skierowanych do uzupetnienia)

TAK

NIE

Formularz zostat skorygowany w stosunku do wykazanych uchybien formalnych

Formularz rekomendowany do oceny merytorycznej cze$ci B Formularza

W przypadku ponownych uchybien formalnych, formularz podlega odrzuceniu bez mozliwosci odwo

tania.

Uzasadhnienie:

Data i podpis
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Zatqcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Czas na wtasnq firme”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO

Nr identyfikacyjny (tozsamy z numerem
nadanym na formularzu rekrutacyjnym)

Imie i Nazwisko Oceniajgcego:

Imie i nazwisko kandydata/ki:

Data oceny:

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym oswiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z kandydatem do projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaje z kandydatem do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, co
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Ponadto oswiadczam, ze:

zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentdéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celdw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Data: i

Podpis 0CENIAJGCEEO ..vvvveeieeeeiirreeeeee e eeeirreeeee e




Czes$¢ 1 Ocena czesci ,,B” Formularza rekrutacyjnego.

. . , . . L. P Mak |
Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - czes¢ B rzi\I((z)rs’\:na a ;er":ea na
F | k j kt. , .

ormularza rekrutacyjnego (0 do 50 pkt.) o Sl

1. Opis pomystu 15

— spojnosc i logiczno$¢ pomystu 5

— szczegbtowosE opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, 5
produktow)

— promocja przedsiewziecia

2. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie 6

— posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej 3
dziatalnosci

— posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) 3
przydatne w planowanej dziatalnosci

3. Realnos¢ planu 14

— mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych 5
warunkach rynkowych

— ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5

— ocena proponowanych i akceptowanych przez
uczestnika rozwigzan w trudnych sytuacjach zwigzanych 4
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

4. Charakterystyka klientow 6

— analiza potencjalnych klientéw 3

— analiza oczekiwan klientéw 3

5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9

— spojnosc i szczegdtowosé opisu konkurencji, wskazanie 5
gtéwnych konkurentdéw oraz zakresu ich dziatalnosci

— wskazanie przewagi konkurencyjnej 2

— analiza obszaru, na jakim bedzie dziataé firma 3

— wskazanie barier wejscia na rynek 2

llo$¢ punktow za opis dziatalnosci

Czy oceniana dziatalnos¢ jest wykluczona z ubiegania sie 0 pomoc de minimis?

[0 TAK — Negatywna ocena czesci B Formularza

[ NIE




Czesc¢ 2. Uzasadnienie oceny czesci ,,B” Formularza rekrutacyjnego.

Wyczerpujgce uzasadnienie liczby przyznanych punktéw, w tym wskazanie przyczyn nizszej
punktacji niz maksymalna w danej kategorii — minimum 5 zdann w kazdej ocenianej kategorii.

Oceniana Kategoria

1. Opis pomystu

Uzasadnienie:

W ramach kategorii odjeto punkty za:
- [liczba punktow]
Uzasadnienie:

2. Posiadane doswiadczenie zawodowe / wyksztatcenie

Uzasadnienie:

W ramach kategorii odjeto punkty za:
- [liczba punktéw]
Uzasadnienie:

3. Realnosé planu

Uzasadnienie:

W ramach kategorii odjeto punkty za:
- [liczba punktow]
Uzasadnienie:

4. Charakterystyka klientow

Uzasadnienie:

W ramach kategorii odjeto punkty za:
- [liczba punktéw]
Uzasadnienie:

5. Charakterystyka rynku i konkurencji

Uzasadnienie:

W ramach kategorii odjeto punkty za:
- [liczba punktéw]
Uzasadnienie:




Pozostate uwagi oceniajgcego (w szczegolnosci dotyczqce stwierdzonych btedow formalnych
Formularza rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z zasadami udzielania

POMOCY A MINIMIS): ..ooeeeieee ettt e et e e e et e e e e st e e e e esateeeeesnsaeeeeaasaeeesensseeaeanns

Czes¢ 3. Catosciowe uzasadnienie oceny: (minimum 10 zdan)

Podpis oceniajgcego

Data dokonania oceny

Czes¢ 4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej (w szczegdlnosci dot. skierowania do trzeciej oceny)

Podpis Przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjnej
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Zatqcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Czas na wtasnq firme”

KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA/KI

Nr identyfikacyjny (tozsamy z numerem
nadanym na formularzu rekrutacyjnym):

Imie i Nazwisko Oceniajacego:

Imie i Nazwisko Kandydata/ki:

Data i czas rozmowy:

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym os$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzerskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z kandydatem do projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,
nie pozostaje z kandydatem do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, co
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Ponadto o$wiadczam, ze:

zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg,

zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informaciji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celdw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Data Podpis oceniajgcego




Czesé 1 Ocena predyspozycji kandydata/ki wraz z uzasadnieniem

Uzasadnienie liczby przyznanych punktéw (minimum 5 zdan dla kazdej ocenianej kategorii)

Przyznana | Maksymalna
Oceniana Kategoria ilos¢ ilos¢
punktéw | punktow

1. Motywacja

Uzasadnienie:

2. Cechy osobowosciowe, w tym predyspozycje do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Uzasadnienie:

llo$¢ przyznanych punktow tacznie

Czesc 2. Catosciowe uzasadnienie oceny:
(minimum 10 zdan)

Czesc 3. Adekwatnosé przyjetej przez kandydata/ke kategorii szkoleniowej oraz propozycje
obszaréw merytorycznych szkolen / doradztwa (jezeli dotyczy)

Data dokonania oceny Podpis oceniajacego



